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Алгоритм действия социального работника ОГБУСО «КЦСОН Жигаловского района» 
Если социальный работник обнаружил у своего обслуживаемого гражданина симптомы коронавирусной инфекции:
1. Вызвать врача, сообщив при этом выезжали ли те, у кого обнаружены симптомы, в другие регионы в недавнем времени, о его возможных контактах.
2. Сообщить непосредственному руководителю о ситуации.
3. Выделить, при наличии возможности, отдельную комнату больному.
4. Оставаться на месте до приезда врача, но избегать контакта с больным.
5. После приезда врача, неукоснительно следовать его инструкциям.

Алгоритм действия руководителя ОГБУСО «КЦСОН Жигаловского района»
При сообщении социальным работником о признаках коронавирусной инфекции у обслуживаемого гражданина:
1. Сообщить главному врачу ОГБУЗ «Жигаловская РБ» о признаках коронавирусной инфекции у обслуживаемого гражданина, и вызове врача.
2. Сообщить в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области.
3. Сообщить в Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области в отдел кадровой службы.
4. При поступлении информации от Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области о случае заболевания обслуживаемого гражданина коронавирусной инфекцией, отправить контактировавшего сотрудника на изоляцию (при отсутствии симптомов заболевания), с выдачей больничного листа на 14 дней.
5. Передать обслуживаемых граждан данного сотрудника, другим социальным работникам.

Алгоритм действия руководителя ОГБУСО «КЦСОН Жигаловского района»
При сообщении обнаружении  признаков коронавирусной инфекции у сотрудника учреждения:
1. При обнаружении у сотрудника признаков респираторного заболевания, отстранить его от работы.
2. Обязать сотрудника вызвать врача и по итогам проинформировать своего непосредственного руководителя о результатах.
3. Ежедневно сообщать непосредственному руководителю о состоянии своего здоровья. 
4. Сообщить в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области о данном случае.
5. При поступлении информации от Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области о случае заболевания сотрудника коронавирусной инфекцией, незамедлительно представить информацию о всех контактах работника, заболевшего коронавирусной инфекцией, в связи с исполнением им трудовых функций, а так же провести дезинфекцию помещений, где находился указанный заболевший работник.


